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PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

~ Orgéo/Entldde o

NP

Instituto de Educacdo, Cultura e Lazer - IECEL 18.826.599/0001-82
Enderego

Alameda Mamoré, n2 535, 112 Andar, CJ. 1110 - Alphaville

Cidade UF CEP Telefone:

Barueri SP 06454-040 (11) 4166-5566
E-mail Institucional

contato@iecel.org.br

Conta-Corrente - | Banco Agéncia Praga Pagamento
Municipal

578046436-3 CEF 2195 Jandira
Conta-Corrente - Estadual | Banco Agéncia Praga Pagamento

. Nome do Representante Legal

Cargo
Evanilson Muniz Correa Presidente
RG/Cl Orgio Expedidor CPF
15.522.349-5 SSP/SP 075.599.758-10

Enderego Residencial (rua, bairro, ne, etc)

Alameda Pasadena, n? 79, Bairro Nova Jandira
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Cidade UF CEP
Jandira SP 06620-400
E-mail Pessoal Telefone

ivan.munizl@gmail.com

| do Rsponsévl Técnic Projeto

aroFun;ﬁo

(11) 94814-8215

Itatiaia Sampaio Barrozo Rabelo

Supervisora Pedagdgica

RG/CI

Orgéo Expedidor

CPF

30.097.933-2

SSP/SP

315.027.738-80

Enderego Residencial (rua, bairro, n?, etc)

Rua Faride G. Pimentel, n2 91, Vila Creti

edcacionl para edug; el lni: 23/

Louveira/SP.

ensino fundamenta | no municipio de Louveira/SP.

" CAPACIDADE DE ATENDIMENTO PRETENDIDA:
Execucdo de atividade educacional para educagédo
infantil e ensino fundamental | no municipio de{ 6.220 alunos

Cidade UF CEP

Carapicuiba SP 06386-660

E-mail Pessoal Telefone

tatysampaio_49@hotmail.com (11) 96716-0386
2. DESCRIGAO DO PROJETO
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ALOR PREVISTO NO PERIODO DE VIGENCIA:

Até RS 1.194.987,56 (um milhdo cento e noventa e quatro
mil novecentos e oitenta e sete reais e cinquenta e seis
centavos).

' execuao dste plno fundamenta-se na imperativiade de garantir a continuidade do servigo publico
essencial de educagdo, face a iminente paralisagdo das atividades por parte dos professores efetivos,
configurando situacdo excepcional, imprevisivel e de elevado risco social, podendo acarretar interrupgdo de
servigo publico essencial (educagdo bésica), prejuizo pedagdgico irreversivel aos alunos, impacto direto nas
familias, especialmente aquelas em situagdo de vulnerabilidade, comprometimento da alimentagdo escolar,
protecdo social e rotina das criangas, violagdo ao direito fundamental a educagédo, previsto no art. 205 da
Constituicdo Federal.

Atualmente, a rede municipal atende a um contingente de 6.220 alunos, distribuidos entre as etapas de
Bergdrio, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental I. Diante do cendrio de excepcionalidade e visando mitigar,
o prejuizo pedagdgico e social aos discentes e suas familias, a mobilizagdo da equipe de trabalho assegura o
cumprimento do calenddrio escolar e a integridade do atendimento nas 20 unidades escolares afetadas,
evitando a interrupgdo do aprendizado e garantindo a seguranga alimentar e social proporcionada pelo
ambiente escolar.

2.6.1 - Modelo de Execugdo

A execucdo do servigo seguird as diretrizes pedagdgicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.

2.6.2 - Procedimentos de Controle e Fiscalizagdo

A fiscalizagdo serd realizada de forma conjunta entre a coordenagdo da IECEL e os diretores das unidades

escolares, mediante os seguintes instrumentos:

= Registro didrio de frequéncia e assiduidade dos profissionais alocados;

* Validagdo dos relatérios de atividades pedagdgicas desenvolvidas em sala de aula e horas-aula
ministradas;

= Conferéncia mensal dos postos efetivamente ocupados para fins de faturamento e liquidagdo de
despesa.

Atencdo: O pagamento estd estritamente condicionado a execugdo efetiva do servico em sala de aula, ndo
lsendo computados postos vagos ou auséncias ndo repostas no fechamento mensal.

Execucdo de atividade educacional para educa¢do infantil e ensino fundamental |, conforme diretrizes

pedagdgicas estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao.
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= 343 criangas atendidas em Bergdrio;

Infantil; iselecdo.

= 3,537 alunos matriculados no Ensino
Fundamental I.

(X) Procua espontaea

(X) Encaminhamentos da rede
Socioassistencial

* 2.340 alunos matriculados na Educagdo |Ndo hd critérios del (X) Encaminhamentos de

outras politicas setoriais

(X) Encaminhamentos dos
Sistemas de Garantia de
Direitos e de Justiga.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

1 gur ‘ otinelr conforme as diretrizes da Rede lal

2 Elaborar e submeter o plano de aula a coordenagdo pedagdgica para aprovagao
3 Explicar os conteudos e orientar os alunos durante as aulas

3 Propor atividades individuais e em grupo

& Estimular a participagdo dos alunos e o desenvolvimento do pensamento critico
¢ Corrigir atividades

7 Registrar a frequencia dos alunos
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4. MONITORAMENTO E AVALIAGAO
rﬁ“ 3

1 |Continuidade pedagégica [Execugdo de aulas conforme curriculo 100% das turmas alocadas
municipal atendidas

2 lAbrangéncia de Unidades escolares com suporte integral 20 unidade municipais atendidas

tendimento

3 |[Atendimento de alunos  |Alunos beneficiados com continuidade 16.220 alunos
educacional

4 |Plano pedagdgico Cumprir integralmente o plano pedagégico [100% das diretrizes contidas no

plano pedagdgico

5. RECURSOS HUMANOS

1 Psto pedagdgico de Nivel superior eagogia RS 20.222,8
trabalho (5 horas dia)
2 Posto pedagdgico de Nivel superior em pedagogia 100 R$ 25.738,20
trabalho (Integral)

6. PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA

", | Recursos Humanos RS RS 1.194,987,56 Até RS RS 1.194,987,56

TOTAL GERAL Até RS RS 1.194.987,56 Até RS R$ 1.194.987,56

7. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Recursos Humanos L Até RS RS 1.194.987,56

TOTAL GERAL Até RS RS 1.194.987,56
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8. DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de
prova junto a PREFEITURA MUNICIPAL DE LOUVEIRA, para os efeitos e sob as
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de
inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo
Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes

consignadas nos orgamentos deste Poder, na forma deste Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Louveira, 22 de abril de 2026.

Representante Legal: Responsavel Técnico do Projeto:
/1
%#/- -
EvanilsénMuniz Correa Itatiaia Sampaio Barrozo Rabelo
Presidente Supervisora Pedagdgica

9. APROVAGAOQ PELO CONCEDENTE
Aprovado pela Secretaria Municipal de Educagdo.

Louveira, 22 de abril de 2026.

Priscila Josefina Hass Ferreira
Secretdria Municipal de Educagdo

Aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

Louveira, 22 de abril de 2026.

Paulo Alberto Finamore
Prefeito Municipal
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INSTTUTO DE EDUCAGAO CULTURA E LAZER - IECEL

CNPJ N°18.826.599/0001-82

LOUVEIRA

INSTITUTO DE

EDUCAQAQ, CULTURA
E LAZER

Valor Mensal

Salario CLT n° funcionarios | R$ 6.741,30 | R$ 674.130,00
Professor Pedag. ( 5 H/dia) 25h Semanais 100 R$ 2.442,50 | R$ 244.250,00
Professor Pedag. ( Integral ) 44h semanais 100 R$ 4.298,80 | R$ 429.880,00
200 R$ -
Provisdes e Encargos Sociais R$ 330.846,76
Provisao Trabalhista R$ 145.846,76
Encargos Sociais (INSS FGTS PIS IRRF) R$ 165.000,00
Exames Admissionais R$ 15.000,00
Contribuigéo Sindical R$ 5.000,00
Beneficios Funcionarios CLT R$ 70.000,00
Vale Transportes 200 R$ 264,00 | R$ 35.000,00
Cesta Basica 200 R$ 250,00 | R$ 35.000,00
Despesas Gerais R$ 510,80
Taxas Bancdrias R$ 510,80
Prestadores de Servicos Terceirizados R$ 119.500,00
Empresa de Apoio Gestao Educacional R$ 18.000,00
Supervisdo Pedagogica R$ 7.000,00
Empresa Especializada em Capacitagdo Profissional R$ -
Empresa Assessoria Juridica R$ 8.000,00
Empresa Processamento Folha R$ 18.000,00
Empressa Assessoria Recursos Humanos R$ 25.500,00
Empresa de Contabilidade / Fiscal R$ 15.000,00
Empresa Assessoria Prestacao de Contas R$ 10.000,00
Empresa de Assessoria Adm e Financeira R$ 18.000,00
TOTAL MENSAL R$ 1.194.987,56

56% integral
44% parcial(5h/d)

R$
R$
R$
R$

1.194.987,56
669.193,03
525.794,53
1.194.987,56

R$
R$
R$

VLR DIA
22.306,43
17.526,48
39.832,92

1.194.987,56

R$
R$
R$

446,13 vlrdia
350,53 vlrdia
796,66
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