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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA DE 22 DE ABRIL DE
2026

INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER

CNPJ n° 18.826.599/0001-82

As 18h00min horas do dia 22 de abril de 2026, reunidos os associados
em condig¢des de votar, todos conforme lista de presenca anexa, na sede da entidade, sito na
Alameda Mamoré, n° 535 11°ndar, CJ.1110 - Alphaville/Barueri CEP: 06454-040,
convocados, deliberam para atender a seguinte pauta:

a) Atualizagao do Estatuto Social da Entidade

Abertos os trabalhos, aos 22(vinte e dois) dias de abril de 2026, nesta Cidade e Comarca de
Barueri, Estado de Sao Paulo, o Senhor Presidente EVANILSON MUNIZ CORREA informou
a todos o objetivo da presente assembleia geral de atender o item da pauta previsto no edital
de convocagéo, ato continuo, foi escolhido a mim HENRIQUE MORAES VEIGA, para
secretariar os trabalhos.

Em seguida, foi lido o estatuto social em vigor, que determina numero minimo de presentes
em Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria, sendo que, apds conferéncia da lista de
presenca, observou-se que o nimero minimo de associados necessarios para a realizagéao
de assembleia geral foi atingido e inclusive excedido. Em seguida deu-se inicio ao item da

pauta de convocacgao da Assembleia.

a) Atualizagao do Estatuto Social da Entidade

O Presidente Sr. Evanilson Muniz Correa, de posse a palavra, informou, que se faz necessario
atualizar o estatuto social da entidade, adequando-se as novas abrangéncias para requisitos
de qualificacbes, apos a leitura da proposta do novo Estatuto Social e analise de todos os
presentes, as atualizagdes foram aprovadas e passara a ter a redagéo conforme anexo.

Em seguida observou-se que a pauta foi integralmente cumprida, foi aberta a palavra aos
presentes, observando-se que nada mais havia a ser tratado, quando o Presidente deu por
encerrada a presente reunido, sendo que eu, Henrique Moraes Veiga, a tudo ouvi e reduzi a
termo, lavrando a presente ata, que segue assinada pelo Presidente, alem de ser

acompanhada por lista de presenga da assembleia geral.

/> _ ,
i g Barueri, 22 de abril de 2026

C/
EVANILS{)N MUNIZ CO
Presidente

v

Lo,

HENRIQUE MORAES VEIGA
Secretario
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ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER
CNPJ n° 18.826.599/0001-82

CAPITULO I- DA DENOMINACAO, SEDE E FINS.

Art.1° INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER Associagao Civil sem fins lucrativos,
constituido em 28 de junho de 2013, pessoa juridica de direito privado, sem fins econémico
lucrativos, autonomia administrativa e financeira, regida como Organizagado Social, pelo
presente Estatuto e pelas normas legais que lhe forem aplicaveis com duragao por tempo
indeterminado, com sede na Alameda Mamoré, n° 535 11°ndar, CJ.1110 -
Alphaville/Barueri CEP: 06454-040.

Art.2° INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER tem por finalidade a execugdo de servigos
dirigidos ao ensino, a cultura, ao esporte e assisténcia social, nos termos da Lei 9.637, de 15.05.1998,
confere como finalidade de nossos objetivos sociais:

1- A promogéao da assisténcia social;
2- Promogéo gratuita da educagao;
3- Implantagéo de creches e centros de educagéo infantil;

4- Estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producéo e divulgagao de
informacbes e conhecimentos técnicos e cientificos,

5- Oferecer e desenvolver a educacdo basica formada pela educagéo infantil, ensino

fundamental, ensino médio, ensino superior;

6- Oferecer e desenvolver a educagdo superior de acordo com os principios contidos na Lei de

Diretrizes e Bases da Educagéao Nacional,

7- Oferecer e desenvolver cursos de especializagdo, pos-graduacéo “Lato Sensu” e “Stricto

Sensu”, mestrado e outras modalidades previstas em lei;

8- Desenvolver e promover a pesquisa cientifica no atendimento de seus cursos de educagao

superior,;
9- Oferecer e desenvolver a educagao profissional e profissionalizante, cursos livres;

10- Oferecer e desenvolver a educacéo para o exercicio da cidadania e incluséo social através da }

educagao religiosa, moral e civica;
4
11- Promover cursos, palestras, congressos, seminarios, simpésios e conferéncias; /L ‘
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12- Apoiar instituicbes beneficentes com objetivos afins, para promover atividades conjuntas em

parceria, podendo manter intercambios educacionais, culturais, beneficentes e informativos;

13- Promover agdes de promogéo as criangas, aos adolescentes, aos jovens, adultos e idosos
carentes;

14- Amparar, defender, proteger e assistir pessoas carentes através das seguintes agdes de
investimento na educacgéao: infantil, ensino médio, ensinos profissionalizantes por meio de

disponibilizagéo de uniformes escolares, de material escolar e material didatico.
15- Gerenciamento de unidades de educagao infantil, creches, maternais e projetos sociais.

16- Promover cursos ministrados por professores e profissionais especializados na gestéo de
servicos na area da educagéo em todos os respectivos niveis, sendo cursos de atualizagéo,

cursos de capacitagdo bem como em suas diversas areas de atuagéo.
17- Cursos de educacéo a distancia — EAD, nos niveis médios, superior técnicos e cursos livres.

18- Desenvolver programas de prevengdo de saude incluindo HIV-AIDS, DST, CONSUMO DE
ALCOOL E DROGAS.

19- Promover a cultura, os desportos e a defesa e conservagao do patriménio histérico e artistico

20- Promover e desenvolver programas em parcerias de estagios, estudos, projetos, pesquisas
com Faculdades, Universidades escolas técnicas e profissionalizantes.

Paragrafo tnico. INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER néo distribui entre os seus
associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagéo ou parcelas do seu patriménio, auferidos
mediante o exercicio de suas atividades, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou
falecimento de associado ou membros da entidade e os aplica integralmente na consecugéo do seu
objetivo social. (Conforme Lei n® 9.637/98).

Art.3° No desenvolvimento de suas atividades, INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER
observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia e n&o fara qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido. (Conforme lei
9.637/98).

Art. 4° - Os recursos financeiros necessarios @ manutengao da ENTIDADE seréo obtidos:

| - Por CONTRATO DE GESTAO firmado com Municipios, Estados ou Uni&o;

Il - Por convénios com érgéos e entidades governamentais ou instituicbes privadas, para
custeio de projetos de interesse social nas areas de atividade da ENTIDADE;

Il - Por contratos com 6rgéos e entidades governamentais ou instituigbes privadas, para

desenvolvimento e/ou execugéo de projetos na area especifica de sua atuagao;

IV - Por contratos de producédo e comercializagdo de bens ou servicos desenvolvidos pela
ENTIDADE; A

V - Por rendimentos de aplicagdes de seus ativos financeiros e outros pertinentes ao patriménio

sob sua administragéo;
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VI - Por doagdes, legados e herancas destinados a apoiar suas atividades;
VII - Por subvengdes sociais que lhe forem transferidas pelo Poder Publico;
VIII - Por contribui¢cdes voluntarias dos associados;

IX - Pelo recebimento de royalties e direitos autorais;

X - Por outros que porventura lhe forem destinados.

Paragrafo Unico. Os eventuais excedentes financeiros serdo obrigatoriamente investidos no

desenvolvimento das atividades sociais da ENTIDADE.

Art.5° INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER tera um Regimento Interno que, aprovado
pela Assembleia Geral, disciplinara o seu funcionamento.

Art. 6° A Instituicdo disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela
Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Conselho de Administragéo.

Art. 7° A fim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizara em tantas unidades de prestagao

de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se regerdo pelas disposigdes estatuarias.

Paragrafo unico. Os todos os servigos inclusive o da educagéo ou de saude a que a entidade

eventualmente se dedique serdo promovidos gratuitamente, conforme a Lei n® 9.637/98.
Art. 8° Para a consecucgéo de suas finalidades:

| - Promover valores como a ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia

e de outros valores universais.

Il — Assegurar que 0s servigos, programas, projetos e beneficios, associadas assisténcias

sejam ofertados na perspectiva da autonomia e garantia de direitos dos usuarios.

Il — Garantir a gratuidade em todos os seus servigos, programas, projetos e beneficios

associados assistenciais.

IV — Garantir a existéncia de processos participativos dos usudrios na busca do cumprimento
da missdo da entidade ou organizagdo, bem como da efetividade na execugdo de seus

servigos, programas, projetos e beneficios assistenciais.
V — Garantir a execugéo das agdes de carater continuado, permanente e planejado;
VI - Realizar servigos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

VIl- Promover cursos de capacitagéo, qualificagdo e requalificagéo profissional com vistas

a insergéo no mercado de trabalho e a inclus&o social.

VIIl - Promover atividades socioeducativas, culturais, esportivas de recreagéo e lazer
favorecendo a inclusdo social dos beneficiarios e seus familiares. l/
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Paragrafo Unico - A entidade pode ainda, no atendimento as suas finalidades institucionais,
conveniar, contratar, congregar, orientar, assessorar e dirigir entidades beneficentes que visem

a educagao, a cultura, a saude e a assisténcia social.

CAPITULO Il - Dos Associados

Art. 9° O quadro social da associagdo compde-se de cidadaos por livre escolha, maiores de 18 anos,

os quais contribuirdo para o desenvolvimento comum dos objetivos da associagéo.

Paragrafo Primeiro — E ilimitado o numero de associados, distinguidos nas seguintes categorias:

a. Fundadores — aqueles que compareceram a Assembleia de constituicdo da Associagao;

b. Contribuintes — pessoas que a partir do pagamento de contribuicbes estabelecidas pela
Conselho de Administragdo passam a fazer parte do corpo social;

¢. Honorérios — os associados que, a critério da Conselho de Administragdo venham a merecer

este titulo por servigos extraordinarios prestados & Associagéo.

Paragrafo Segundo — Para aceitagdo de novos membros, os interessados deverao se manifestar
pessoalmente aos associados, ndo havendo impedimento legal os mesmos ser&o convocados para
uma assembleia Extraordinaria, onde sera colocado a votagdo para ingresso ou n&o na

Organizagéo Social.

Art. 10° Sao direitos dos associados, quites com suas obrigagdes sociais:
| — Votar e ser votado para os cargos eletivos;
Il = Tomar parte nas Assembleias Gerais;
Ill — Participar de atos solenes ou comemorativos;
IV — A qualquer tempo, por requerimento, se desligar a titulo de demisséo.
Art. 11° S&o deveres dos associados:
| — Cumprir as disposicdes estatutarias e regimentais;
Il — Acatar as determinagdes da Conselho de Administragéo;
[Il — Zelar pelo bom nome da associagéo.
Art.12° Os associados n&o respondem nem mesmo subsidiariamente pelos encargos na associagao.
Art. 13° Sera aplicada a pena de exclusdo do associado que: //,/

| — Causar dano moral ou material a associagéo;

e
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[l - N&o comparecer as reunides da associagdo com regularidade;
Il — Servir-se da associagao para fins politicos ou estranhos aos seus objetivos.

Paréagrafo. Unico — Da decis&o do érgao que decretar a exclusdo, cabera sempre recurso a
Assembleia Geral.

CAPITULO Il - DA ADMINISTRACAO E DA ORGANIZACAO

Art. 14° Sao 6rgaos da Administragao:

a) a Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria;
b) o Conselho Fiscal;
c¢) Conselho de Administracéao;

d) Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - Previsio expressa de a entidade ter, como érgdos de deliberagdo superior e de diregdo, um
conselho de administracdo e uma diretoria definida nos termos do estatuto, asseguradas aquela composicdo e
atribuicGes normativas e de controle bdsicas previstas nesta Lei;

Art. 15° - Os sistemas de gestéo e de auditoria interna da ENTIDADE estarédo contidos no Regimento
Interno e nos Manuais que dispordo sobre os Recursos Humanos e os procedimentos para contratagéo

de servicos, compras, alienagdes, orgamento e finangas.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno e os Manuais obedeceréo aos conceitos, diretrizes e
principios de modernidade administrativa e definirdo os meios e processos executivos
necessarios a colimagao dos objetivos da ENTIDADE.

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E/OU EXTRAORDINARIA

Art. 16° A Assembleia geral & o érgao maximo e soberano do INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA
E LAZER, e sera constituida pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos estatutario.

Art. 17° A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, no primeiro TRIMESTRE seguinte ao
encerramento de cada exercicio social e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim
exigirem.

§1° - A Assembleia geral sera convocada pelo presidente de Conselho de Administragéo OU
Conselho Fiscal através de Edital afixado em sua sede com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias corridos, com a mengéo da pauta, local dia e hora da reuni&o.

§2° - A integra do edital de convocagéo podera ser enviado por e-mail aos associados com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias corridos, com a mengéo da pauta, local, dia e hora da
reunido.

§3° - A Assembleia Geral serad instaurada e presidida pelo Presidente do Conselho de
Administracao, em seu impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administracao, o
qual designara um Secretario entre os membros do Conselho de Administragao.

§4° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, sob convocagéo do Conselho Diretor
ou de 1/5 (um quinto) de seus associados. /
W

NS h

//,

—




YLONT'7
LIVRO A SOB N? ..’,»JSZ//

FGIS’FRAB@ NO RCP) - BARUERI/SP

Art. 18° Compete a Assembleia Geral:

| — Fiscalizar os membros do INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER, na
consecucao de seus objetivos;

Il = Destituir os membros do Conselho de Administragédo bem como o conselho fiscal,
IIl - Quando necessario, estabelecer o valor das contribuigcbes dos associados;

IV — Deliberar quanto & compra e venda de iméveis e veiculos do INSTITUTO DE EDUCACAO
CULTURA E LAZER,;

V — Alterar, no todo ou em parte, o presente Estatuto Social;
VI - Deliberar quanto & dissolugéo do INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER;

VIl - Decidir, em Gltima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social; bem como
sobre os casos omissos no presente Estatuto.

Art. 19° Somente sera tratado o previsto pela pauta constante no edital de convocacéao.

Art. 20° No inicio de cada Assembleia geral, o seu presidente fara a leitura do Edital de convocagéo,
falando, a finalidade da Assembleia e, em seguida, dara inicio aos trabalhos obedecendo rigorosamente
a pauta do dia constante no edital.

Art. 21° Cada associado em dia com suas obrigagdes estatutarias tera direito a um voto na Assembleia,
podendo ser representado por procurador que também seja associado.

Art. 22° As deliberacbes da Assembleia Geral se dardo da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro— na primeira convocagdo com no minimo metade dos associados em
pleno gozo dos seus direitos;

Paragrafo. Sequndo — na segunda convocagdo meia hora depois, com qualquer numero de
associados.

Art. 23° A deliberagéo da pauta da Assembleia sera por votagéo, sendo que a decis&o sera por maioria
dos votos presentes em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo Primeiro - O Conselho Administrativo pode aprovar o estatuto e extinguir a entidade
por maioria de no minimo de 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Paragrafo Segundo - O Conselho Administrativo pode aprovar por maioria de no minimo 2/3
(dois tercos) de seus membros, o regulamento préprio contendo os procedimentos que se
adotar para a contratagdo de obras, servicos, compras e alienagbes e o plano de cargos,
salarios e beneficios dos empregos da entidade.

Art. 24° Em todas as reunides da Assembleia serdo lavradas atas, contendo as deliberagbes da
reunido, que seréo submetidas pelo seu respectivo Presidente o registro no 6rgéo competente.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 25° O conselho de Administrago é 6rgdo maximo de deliberagao do INSTITUTO DE EDUCACAO
CULTURA E LAZER, e sera composto por até 20(vinte) membros, 01 Presidente, 01 Vice Presidente,
e demais Conselheiros, eleitos ou indicados pela Assembleia Geral aos quais compete a dire¢éo das
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atividades e a pratica dos atos executivos inerentes a finalidades do INSTITUTO DE EDUCACAOQ
CULTURA E LAZER, com mandato de 4 (quatro) anos, admitida uma recondugdo do mandato sendo
que o primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de dois anos e para fins
de atendimento dos requisitos de qualificagéo, composto por:

| — Primeira Hipotese de composigéo:

a) Até 55% (cinquenta e cinco por cento) no caso de associagéo civil, de membros eleitos dentre
0s membros ou associados;

b) 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do Conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

c) 10% (dez por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

Il - Segunda Hipdétese de composigéo:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico,
definidos por esse Estatuto;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidade da sociedade
civil, definidos por este estatuto;

c) Até 10% (dez por cento) no caso de associagdo civil, de membros eleitos dentre 0s membros
ou associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas da comunidade beneficiaria dos servigos prestados pela Organizagéo social,
atender&o aos requisitos de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral; e

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

Il - Terceira Hipotese de composigao:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;

b) 50% (cinquenta por cento) de membros eleitos, representantes de entidades da Sociedade
Civil;

¢) 10% (dez por cento) de membros indicados pela Organizag&o Social.

IV — Quarta Hipétese de composigao:

a) 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder Publico, definidos pelo
estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de entidades d sociedade
civil, definidos pelo estatuto;

c) Até 10% (dez por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre os membros
ou associados;

d) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral;

e) Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

V - Quinta Hipotese de composicao:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) no caso de associagao civil, de membros eleitos que
pertengam ao Poder Publico;

b) 20 a 60% (vinte a sessenta por cento) de membros designados pelo Conselho de
Administraco, dentre pessoas de notoria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral, /)

c) 10a20% (dez a vinte por cento) de membros eleitos pelos empregados da entidade.

V| - Sexta Hipotese de composig¢ao:
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50% (cinquenta por cento) de membros do Poder Publico;

30% (trinta por cento) de membros representantes de entidades de sociedade civil definidos
pelo estatuto;

20% (vinte por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho, dentre
pessoas de notoria capacidade profissional na area objeto de contrato e reconhecida
idoneidade moral

VIl - Sétima Hipotese de composigao:

a)
b)

c)

d)

Até 55% (cinquenta e cinco por cento) de membros natos representantes do Poder Publico;
30 até 55% (trinta a cinquenta e cinco por cento) no caso de associagéo civil, de membros
eleitos dentre 0s membros ou associados;

Até 35% (trinta e cinco por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do conselho,
dentre pessoas de notéria capacidade profissional na area objeto de contrato e reconhecida
idoneidade moral;

Até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo estatuto.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os representantes de entidades previstos nas Alineas “A” e “B”
dos itens LILIILIV,V,VI e VIl devem corresponder a mais de cinquenta por cento(50%) do
Conselho, atendendo em minimo a disposi¢édo dos Itens Il do Artigo 3° da Lei Federal 9.637/98,
ou sessenta por cento (60%) do conselho, atendendo as regulamentagbes dos Poderes
Publicos Municipais ou Estaduais.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho n&o
poderéo ser parentes consanguineos ou afins ate 3° grau do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios
Municipais e Vereadores.

PARAGRAFO TERCEIRO — Também nao poderdo compor o Conselho, servidores publicos
detentores de cargo comissionado ou fung¢éo gratificada, cuja atuagéo no ente publico venha a
ter relagéo direta com o contrato que vier a ser celebrado.

PARAGRAFO QUARTO - Os Conselheiros Eleitos ou indicados, n&o receberdo remuneragéo
pelos servicos que, nessa condigdo, prestarem a organizagédo social, ressalvada a ajuda de
custo por reunido da qual participarem.

PARAGRAFO QUINTO Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da
entidade, devem renunciar ao assumir fungdes executivas.

Art. 26° Compete ao Conselho de Administragéo:

| = Fixar o ambito de atuagéo da entidade, para consecugao de seu objetivo;

Il — Aprovar proposta dos contratos de gestéo;

Ill — aprovar a proposta de orgamento e programa de investimentos;

IV — Reformular e aprovar, o Regimento Interno do INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER
que deve dispor, no minimo sobre a estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias, em ate

25 (vinte e cinco) dias ap6s a aprovagao do presente Estatuto Social;

V — Reformular e aprovar regulamento de compras, contratacdo de obras e servigos bem como

alienagdes, por maioria de no minimo por 2/3 (dois tergos) de seus membros em até 25 (vinte e cinco)

dias apds a aprovagao do presente Estatuto Social; 7{\)\%/
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VI — Reformular e aprovar plano de cargos, salérios e beneficios dos trabalhadores, inclusive fixar a
remuneragao dos membros da Diretoria Executiva, por maioria de no minimo por 2/3 (dois tergos) de
seus membros;

VIl — Aprovar e encaminhar ao érgéo superior da execugdo dos contratos de gestéo, os relatérios
gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pelo Diretoria;

VIl - Fiscalizar o comprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os demonstrativos financeiros
e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa, para apresentar em
reunido anual da Assembleia Geral;

IX — Designar e Dispensar os Membros da Diretoria Executiva

X - Aprovar plano de cargos, salarios e beneficios dos empregados, inclusive fixar a
remuneragao dos membros da Diretoria Executiva, por maioria de no minimo por 2/3 (dois tergos)

de seus membros;

X| — Aprovar os estatutos, bem como suas alteragdes, e a extingdo da entidade, por maioria de

no minimo por 2/3 (dois tergos) de seus membros

Art. 27° O Conselho de Administragéo se reunira ordinariamente no minimo 03(trés) vezes a cada ano,
de acordo com o ano calendario e, extraordinariamente, sempre que fizer necessario, mediante simples
solicitagdo de seu presidente, ou de 5 (cinco) de seus membros e com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas, com envio de prévia comunicagao por e-mail. Os trabalhos e deliberagdes ser&o
lavrados em atas em sistema proprio, devendo ser assinadas por todos os seus membros presentes.

§1° - As deliberagdes do Conselho de Administragcdo serdo tomadas pela maioria de votos,
presentes no minimo 5 (cinco) de seus membros, além do presidente, porém este, sem direito
a voto;

§2° - Os membros do Conselho de Administracado poderdo votar por correio eletrénico, desde
que dirigidos previamente a realizagdo da reunido, ou ainda participar de reuniées por meio de
conferéncia telefénica ou videoconferéncia.

§3° - E vedada a representacéo de membros do Conselho de Administragédo em reuniées por
procurador.

§4° - Sera automaticamente destituido de suas fun¢des o Conselheiro que, durante a vigéncia
de seu mandato, injustificadamente, deixar de comparecer em 2 (duas) reuniées seguidas, ou
5 (cinco) alternadas, cabendo ao conselheiro destituido recurso a Assembleia Geral,
especificamente convocada para esse fim, no prazo de 15 (quinze) dias da comunicagéo.

Art. 28° As procuragées outorgadas em nome do INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER
seréo assinadas pelo Presidente. Ou em sua auséncia pelo Vice-Presidente, e, além de mencionarem
expressamente os poderes conferidos, deverdo, com excegéo daqueles para fins judiciais, conter um
periodo de validade limitado.

Paragrafo Unico — As procuragdes publicas ou privadas outergadas em nome do INSTITUTO
DE EDUCACAO CULTURA E LAZER, para movimentagdo financeira, investimentos,
assinaturas de cheques e movimentagéo eletrénica das contas bancérias deverao ser,
obrigatoriamente, assinadas por seu presidente, ou em sua auséncia o Vice-Presidente.
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Art. 29° As aberturas de contas, encerramento de contas, investimentos, assinaturas de cheques e
movimentagao eletrénica das contas bancarias seréo realizadas isoladamente, pelo Presidente e/ou
em sua auséncia o Vice-Presidente

Art. 30° E vedado aos membros do Conselho de Administragéo prestar finangas ou avais em negécios
nao atinentes aos interesses do INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER em nome dessa.

Art. 31° — Compete ao Presidente do Conselho de Administrag&o:

| - Representar o INSTITUTO DE EDUCACAC CULTURA E LAZER, ativa e passivamente,
perante os 6rgédos publicos, judiciais e extrajudiciais, inclusive em juizo, ou fora dele, podendo
delegar poderes e constituir procuradores e advogados para o fim que julgar necessario;

Il — Convocar e presidir as reuniées do Conselho de Administragéo;
IIl = convocar e presidir as Assembleias Gerais;

IV — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberagcbes da Assembleia Geral e do
Conselho de Administracao;

V- Encaminhar a Assembleia Geral, até o dia 30 de abril do ano imediatamente seguinte, as
contas anuais para aprovagao e a previsdo orgamentaria anual proposta pelo Conselho de
Administracao;

VI — Contratar funcionarios ou auxiliares especializados, fixando seus vencimentos, podendo
licencia-los, suspendé-los ou demiti-los;

VIl — criar departamentos patrimoniais, culturais, sociais, de saude e outros que julgar
necessarios ao cumprimento das finalidades sociais, nomeando e destituindo os respectivos
responsaveis;

VIiIl — assinar correspondéncia de carater relevante, acordos, contratos e convénios para
consecugao do objetivo social do INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER,

IX - Abrir contas bancarias, poupanga, aplicagées e emitir cheques, assinando isoladamente
como Presidente da entidade;

Art. 32° Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administrag&o:
| — Substituir o Presidente do Conselho de Administragdo nas suas faltas ou impedimentos;
Il- Exercer atribuicdes que Ihe forem delegadas pelo Presidente do Conselho de Administragéo.

DO CONSELHO FISCAL

Art. 33° O Conselho Fiscal & o 6rgao fiscalizador da administragéo contabil, juridica e financeira sera
composto por 2 (dois) membros, eleitos pela Assembleia Geral com mandato de 4 (quatro) anos

podendo ser reconduzido.

Paragrafo_Unico - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do ,)
Conselho de Administragao. /;) /'/ //
i 4
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Art. 34° Compete ao Conselho Fiscal:

| — Apreciar os balangos e inventarios que acompanham o relatério anual do Conselho de
Administragé@o e opinar a respeito;

Il = Examinar os livros de escrituragéo da Instituicdo e balancete semestral apresentado pelo
Conselho da Administragéo, opinando a respeito;

Ill - Opinar sobre os balangos e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operagdes patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os érgdos superiores da entidade
bem como aos érgaos publicos bem como parceiros de contratos de gestéo em vigor,;

IV — Requisitar ao presidente do conselho de administragéo, a qualquer tempo, documentagéo
comprobatoria das operagdes econémico-financeiras realizadas pela Instituigéo;

VI — Acompanhar os trabalhos das auditorias externos independentes;

VIl = Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

VIl — Opinar sobre a aquisi¢ao e alienagéo de bens, por parte da instituicao.

Paragrafo Unico —O Conselho reunir-se-a4 ordinariamente a cada 06 meses, e

extraordinariamente sempre que necessario.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 35° — A Diretoria é 6rgéo executivo do INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER, sendo
composta pelo Diretor Administrativo, Diretor Financeiro e Diretor de Projetos, com mandato de 4
(quatro) anos, podendo haver mais de 01 reeleigées consecutiva.

§ 1° - Em caso de vacancia, 0 mandato sera assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art. 36° — Compete a Diretoria:
| - Acompanhar a realizagéo do programa anual de atividades;

Il - Relacionar-se com instituicdées publicas e privadas para mutua colaboragdo em atividades de

interesse comum;

[l = Administrar os bens e haveres da Associagdo com moralidade, legalidade, probidade e

economia;

IV — Cumprir e fazer tudo em conformidade ao presente Estatuto bem como o Regimento Interno da

instituicao;

V — Propor a Assembleia, pelo voto de 2/3 (dois tergos) de seus membros, a cassagéo do mandato do
Diretor que deixar de cumprir com deveres do seu cargo, ou que no cumprimento deles tiver agido de
ma-fé, privilegiando interesses pessoais;

N

§1° - Com a finalidade de cumprir com as obrigagdes estipuladas por este estatuto, podera a Diretoria /
Executiva, referendada pelo Conselho de Administragdo, deliberar pela contratagéo de profissional / i
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técnico habilitado, que tera a incumbéncia de gerenciar a entidade, no campo de sua atuagao, sendo
que tal profissional respondera por suas obrigacées diretamente ao presidente do Conselho de

Administracao.

§2° - Os profissionais da Diretoria, eventualmente contratados, seréo escolhidos com habilidades
comprovadas, 0s quais serdo remunerados de acordo com saldrios vigentes no mercado e terdo suas
competéncias e deveres definidos em rol proprio criado por ocasi@o da aprovagéo do Quadro de

Cargos e Salarios pelo Conselho de Administragéo.
Art. 37° — Compete ao Diretor Administrativo:

I - Responsabilizar-se pelos atos administrativos da instituicao, de acordo com as politicas e

estratégias institucionais;

Il - Representar a entidade nos assuntos que n&o s&o de competéncia exclusiva do Presidente,
desde que previamente autorizado por este;

[l - Prestar contas, anualmente, & Assembleia, ao Presidente, sempre que por este solicitado, sobre
as atividades realizadas, recursos empregados e resultados obtidos;

IV — Secretariar as reunides da Assembleia Geral e do Conselho de Administracéo;
Art. 38° Compete ao Diretor Financeiro:

| — Arrecadar e contabilizar as contribuicées, rendas, auxilios e donativos em dinheiro ou em

Materiais, mantendo em dia a escrituracdo devida;
Il - Pagar as contas das despesas autorizadas pelo presidente,
ll - Apresentar relatérios de receitas e despesas, sempre que forem solicitadas;

IV — Apresentar o relatério financeiro para ser submetido ao Conselho Fiscal e posteriormente a
Assembleia Geral;

V -~ Manter sob sua guarda e responsabilidade documentos relativos & tesouraria, inclusive os livros
da entidade.

Art. 39° Compete ao Diretor de projetos:

| - Estabelecer, em conjunto com o Conselho Administrativo e com os demais Diretores, o
planejamento e a execugéo dos projetos:

Il - Responsabilizar-se por manter em cada projeto a manuteng&o das diretrizes metodolégicas da /

instituicao; /
¥ /

IIl — Atuar como consultor de projetos;
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CAPITULO IV - DA CONTABILIDADE E DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Art. 40° A Instituicdo mantém a escrituracéo de suas receitas, despesas, ingressos, desembolsos e
mutacdes patrimoniais, em livros revestidos de todas as formalidades legais que asseguram a sua

exatidéo e de acordo com as exigéncias especificas de direito.

Art. 41° A Instituicdo pode manter a escrituragéo contabil individualizada de cada Filial, Departamento
e Nucleo de Atividades, devendo ser o Balango Patrimonial e as Demonstragées Contabeis anualmente

consolidados.

Art. 42° O valor do “superavit” e/ou “déficit” do exercicio devem ser registrados na conta “Superavit do
Exercicio” e/ou “Déficit do Exercicio” enquanto n&o aprovado pela Assembleia Geral e apés a sua
aprovagao, deve ser transferido para a conta “Patriménio Social”.

Art. 43° Anualmente, em 31 de dezembro é levantado e encerrado o Balango Patrimonial acompanhado
das demais Demonstragdes Contabeis exigidas em lei.

Art. 44° O conselho da Fiscal deve submeter ao Conselho de Administragéo, apés Parecer do Auditor
Independente, se auditadas, as seguintes pecas contabeis:

|- Barlanc;o Patrimonial;

Il - Demonstragéo do Resultado do Superavit ou Déficit;

Il - Demonstragdo das Mutagées do Patriménio Liquido;

IV - Demonstragéo das origens e Aplicagées dos Recursos;
V - Notas Explicativas.

Art. 45° As Demonstragdes Contabeis devem ser complementadas por Notas Explicativas segundo as
normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e em cumprimento as normas legais.

Art. 46° O Balango Patrimonial e as demais Demonstragdes Contabeis podem ser auditados por Auditor
Externo Independente legalmente habilitado junto ao Conselho Regional de Contabilidade (CRC).

Art.47° Obrigatoriedade de publicacao anual, no jornal oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e
do relatorio de execugéo do contrato de gest&o.

CAPITULO V- DO PATRIMONIO

Art. 48° O Patriménio do INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER sera constituido de bens,
moveis, imoveis, veiculos e semoventes, acdes, apdlices de divida publica, contribuicées dos

N .
75 2o g

associados, auxilios e donativos em dinheiro.
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Art. 49° O INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER aplicara suas rendas, seus recursos e
eventual resultado operacional integralmente no territério nacional e na manutencdo e no

desenvelvimento de seus objetivos.

Paragrafo Unico - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servicos a eles vinculados, no

ambito do Estado concessor.

Art. 50° O INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER néo distribuira resultados; dividendos,
bonificagbes, participagbes ou parcela do se patriménio, sob nenhuma forma.

Art. 51° O INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER aplicara as subvencgdes e doagbes
recebidas nas finalidades a que estejam vinculadas.

Art. 52° Previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagdes que lhes forem
destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extin¢do ou
desqualificagdo, ao patriménio de outra organizacdo social, da mesma area de atuagdo, ou ao patriménio do
Municipio, na proporgio dos recursos e bens a elas alocados.

Art. 53° O INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER n3o constituira patriménio exclusivo de
um grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade com carater
beneficente de assisténcia social.

CAPITULO VI- DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 54° O INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER podera ser dissolvido ou extinto pela
vontade expressa de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes em Assembleia Geral especialmente
convocada para esse fim, caso n&o concretize seus objetivos sociais ou se estes se tornarem
inexequiveis a juizo da maioria dos associados.

Art. 55° N&o pertencem aos conselheiros, associados, instituidores, benfeitores, ou equivalentes,
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer forma ou titulo, em razdo das
competéncias, fungdes ou atividades que |he sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

Art. 56° O presente estatuto podera ser reformado, no todo ou em parte, em qualquer tempo, em
primeira convocagéo, por decisdo da maioria absoluta dos associados e nas convocacgdes seguintes,
com um terco dos presentes em Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, e entrara
em vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 57° O exercicio social compreendera o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de cada ano.

Art. 58° Os casos omissos no presente estatuto serao resolvidos pelo conselho de administragéo e
Barueri, 22 de abril de 2026 2>

‘ (\)ﬂﬂ’ﬁi >
EVANILSON MUNIZ CORREA - PRESIDENTE /

ARS .

referendados pela Assembleia Geral.
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EDITAL DE CONVOCACAO PARA O DIA 22 DE ABRIL DE 2026
INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER
CNPJ n® 18.826.599/0001-82

EDITAL DE CONVOCACAO

O Presidente da entidade, Senhor EVANILSON MUNIZ CORREA, convoca todos os
associados INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER, Associa¢ao Civil sem fins
lucrativos, constituido em 28 de Junho de 2013, pessoa juridica de direito privado, sem fins
economico lucrativos, com duragéo por tempo indeterminado, com sede na Alameda Mamoré,
n°® 535 11°andar, CJ.1110 — Alphaville/Barueri CEP: 06454-040 a participarem de Assembleia
Geral Ordinaria e Extraordinaria com a seguinte pauta:

a) Atualizacao do Estatuto Social da Entidade

A Assembleia sera dia 22 de abril de 2026 as 18h00min horas em primeira chamada e meia
hora depois sem segunda, com qualquer nimero de pessoas presentes, na Alameda Mamoré,
n°® 5635 11°andar, CJ.1110 — Alphaville/Barueri CEP: 06454-040.

Barueri, 30 de margo de 2026

PRESIDENTE

OFICIAL DE REGISTRD CIVIL DAS PESSORS NATURAIS ETABELIAO DENOTAS DO DIS7ir0 DE ALGEIA- CORARGA DE BARUERI-SP
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LISTA DE PRESENGA —Assembleia Geral Extraordinaria - dia 22 de abril de 2026.
INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER

CNPJ n° 18.826.599/0001-82

NOME

ASSINATURA
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OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
DA COMARCA DE BARUERI - SP

Alameda Araguaia, 190 — Alphaville — Barueri/SP — CEP: 06455-000
Site: http://www.cartoriodebarueri.com.br

CNPJ: 05.641.292/0001-65
Oficial: Carlos Frederico Coelho Nogueira

CERTIDAO DE REGISTRO PARA FINS DE
PUBLICIDADE E EFICACIA CONTRA TERCEIROS

SELO DIGITAL

CERTIFICO que o documento em papel composto de 19 paginas foi prenotado sob n°
157.487 em 27/04/2026 e registrado no LivioA sob o n° 259277
em 04/05/2026 .

Anotado a margem do registro n° 259133

NATUREZA DO DOCUMENTO: ATA DE ALT ESTATUTO SO

Barueri, 04 de Maio de 2026.

SERGI() RICARDO BETTI
Escrgvente Autorizado

ESTA CERTIDAO E PARTE INTEGRANTE E INSEPARAVEL DO REGISTRO ACIMA MENCIONADO.

Oficial |  Estado Sec. Faz. © RegCivil b b Jnst
224,80 63,91 43,81 11,83 15,44

~ Min. Pablico T  Municipio Condugio | OutrasDespesas |  TOTAL
10,84 | 4,52 0,00 375,15

" Para conferir a procedéncia deste documento efetue ‘
i a leitura do QR Code impresso ou acesse o
endereco eletronico https:/selodigital.tjsp.jus.br

i
Selo Digital
1205764PJYV001340123YV261 |
|




OFICIAL DE REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
COMARCA DE BARUERI - SP

Al. Araguaia 190 - Alphaville Barueri CEP: 06455-000/Pabx: (0XX11) 4195-8274 / 2078-7333
CNPJ 05.641.292\0001-65

Carlos Frederico Coelho Nogueira | |I||I| "III |"|| IIIII I|||| |I"| I||| IIII
157487

Oficial
RECIBO

Certifica, que o presente titulo foi protocolado sob o nimero 157487 em 27/04/2026
e registrado no Livro A sob o n® 259277 nesta data, conforme segue:

Apresentante......................... INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER
Natureza do Titulo.................. . ATA DE ALT ESTATUTO SOCIAL

Emolumentos do Oficial.......... g RS 224,80

Emolumentos do Estado.........: RS 63,91

Secretaria da Fazenda RS 43,81

Custeio Registro Civil(Sinoreg) : RS 11, 83

Fundo do Tribunal Justiga......... RS 15,44

Fundo do Ministério Publico...... RS 10,84

Municipio de Barueri (ISS)........ RS 4,52

TOTAL DOS EMOLUMENTOS: : R$ 375 7 15 Para conferir a procedéncia deste

documento efetue a leitura do QR
Code impresso ou acesse 0 enderego
eletronico https://selodigital.tjsp.jus.br

VALOR DO DEPOSITO...........: 375,15
..................................... RS 0,00
Barueri, aiQ de 2026.

SERGIO RICARDO BETTI
Escrevenje Autorizado

Contribuicdo ao Estado e Aposentadoria(IPESP), recolhidos na guian. 081.

Declaro que nesta data, recebi uma via deste recibo, bem como o titulo a que se refere.
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ILMO. SR. OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA DA COMARCA DE

BARUERI - SP

INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER, Associacgao Civil sem fins lucrativos,
constituido em 28 de Junho de 2013, pessoa juridica de direito privado, sem fins econémico

lucrativos, com duracao por tempo indeterminado, com sede na Alameda Mamoré, n® 535

11°andar, CJ.1110 — Alphaville/Barueri CEP: 06454-040.

Através de seu representante legal, EVANILSON MUNIZ CORREA, Presidente do
INSTITUTO DE EDUCACAO CULTURA E LAZER, divorciado, brasileiro, empresario,
portador do RG nr.15.522.349-5 SSP/SP e do CPF nr.075.599.758-10, residente e morador
a Alameda Pasadena, nr.79 bairro Nova Jandira — Jandira/SP CEP:06620-400 — e-mail:

ivan.muniz1@gmail.com

Vem requerer a Vossa Senhoria o Registro da ata da entidade supracitada, apresentando

apenas uma via original

Para tanto, anexa os documentos nos termos da Lei.

Séao Paulo, 22 de abril de 2026

Vi

V// 2448
EVANILS%&N& CORREA
INSTITUTE DE EDUCACAO CULTURA E LAZER

Presidente




